
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 

   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 -2564)   และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซ่ึงได้ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภาครัฐในทุก
ระดับ เพ่ือตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบ

ราชการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ  
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย ความโปร่งใส  
บริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจ ากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ซ่ึ ง
ประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ทุกคนถือปฏิบัติและ
ด าเนินการดังนี้ 
 
  1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการชัดซ้ือจัดจ้าง  ส่งเสริมให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  2.  มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ท างานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน  
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  3.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือ
รับสินบน 
 

4.  ด้านวัฒนธรรม… 
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  4.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดย
มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม  
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการ
บริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงาบประมาณ  การมอบหมายงาน  และการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
  6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  และบุคลากรในหน่วยงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้โดย
เปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุ จริต  ร้องเรียนร้อง
ทุกข์  ผ่านเว็บไซต์   
   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    6    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖3 

 

 

(นายทวีศักด์ิ  บุญกุศล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 


