
   เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  2569  เวลา  10.00 น. ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ใน
การประชุมประจ าเดือน  พฤษภาคม  2569  โดย  นายพัฒนา  พานิคม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  
พร้อมด้วย  คณะผู้บริหาร   หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  
ทุกคน  การประชุมครั้งนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  นายพัฒนา  พานิคม  ได้กล่าวถึงผลการประเมิน  
ITA  ประจ าปีงบประมาณ 2568  ที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ได้คะแนน ในภาพรวมอยู่ที่ 92.30 
คะแนน  ในระดับ  ผ่านดี  อีกตั้งได้กล่าวประกาศเจตนารมณ์แสดงเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี  

 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาองค์กรด้วยระบบ ITA  (Integrity and Transpraency 
Assessment) โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมาเป็นเข็มทิศในการปรับปรุงกระบวนการท างาน  
เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ให้
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาแดบ่งออกเป็น  5  ด้าน  ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างจิตส านักและวัฒนธรรมองค์กร  (ด้านความโปร่งใสและวัฒนธรรม) 
2. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการและเปิดเผยข้อมูล (ด้านการใช้อ านาจและการเปิดเผยข้อมูล) 
3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม  (ด้านการป้องกันการทุจริตและการมีส่วนร่วม) 
4. กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการท างาน (ด้านประสิทธิภาพการท างาน) 
5. กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร  (ด้านการสื่อสาร) 

    ทั้ง  5  กิจกรรมนี้  จะได้ด าเนินการและสอดแทรกกับทุกภารกิจขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลดอนดู่  เพื่อลดความเสี่ยงและพ้ืนที่การทุจริต  และร่วมกันผลักดันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาองค์กรด้วย ITA   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  2569   

ในการประชุมประจ าเดือน  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 
 
 
 
 


