
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                      
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ชือ่หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  อ าเภอ หนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    
เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด             
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชา ติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญห าการด าเนินงาน            
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูล      
ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้
อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผล      
การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาล วันที่ 30  กรกฎาคม  2567  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 93.19 คะแนน     
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (93.19 คะแนน) 

 

 

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 97.60 

EIT ส่วนที่ 1 88.85 
EIT ส่วนที่ 2 85.76 

OIT 94.29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.78 
2. การใช้งบประมาณ 95.56 
3. การใช้อ านาจ 95.56 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.33 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.78 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.63 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.94 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 76.34 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 88.57 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 

 

 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567  จ านวน  7 ประเด็น 

   องค์การบริการส่วนต าบลดอนดู่  มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567  
7 ประเด็นประกอบด้วยดังนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอ
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 50.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อค าถาม ผลคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 95.38 

ES 88.18 
เฉลี่ย 91.78 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

EP 98.08 
ES 90.00 

เฉลี่ย 94.04 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม ่

EP 96.15 
ES 100 

เฉลี่ย 98.07 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

EP 93.08 
ES 88.18 

เฉลี่ย 90.63 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 97.69 

ES 91.82 
เฉลี่ย 94.75 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 32.69 
ES 54.55 

เฉลี่ย 43.62 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
 



 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อค าถาม คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 93.46 

ES 85.45 
เฉลี่ย 89.45 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

EP 95.38 
ES 87.27 
เฉลี่ย91.32 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 97.69 
ES 86.36 

เฉลี่ย 92.02 
O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อค าถาม คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.33 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 98.67 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

96.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
O17รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 50.00 
 



 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

94.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.67 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.33 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O35รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100.00 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริการส่วนต าบลดอนดู่  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
พบว่า หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  92.76  ผลคะแนนอยู่ในระดับ  ผ่านดี  
แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  แต่ทั้งนี้  
ยังมบีางข้อค าถามที่ต้องพัฒนาปรับปรุง ในข้อค าถาม o8 ประเด็น แผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ผลคะแนน 
50.00 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  ดังนั้นจึงควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบว่าหน่วยงาน
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  91.28  ผลคะแนนอยู่ในระดับผ่านดี  แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการให้บริการแก่บุคคลภายนอก  เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มี
ความเท่าเทียมกันให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
การปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีข้ึน วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ รวดเร็วขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการด าเนินงานให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่า  ข้อค าถามที่ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน  ผลคะแนนเฉลี่ย  43.62  แสดงให้เห็นว่าประชาชน
ผู้ใช้บริการออนไลน์ (E-Service) มีจ านวนค่อนข้างน้อย  หน่วยงานควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service และจัดท าคู่มือแสดงขั้นตอน
การรับบริการ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้บริการ
ผ่านช่องทางนี้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผย
แพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ  พบว่าหน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  96.97  ผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม แต่ทั้งนี้ จากข้อค าถาม E4 และ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
พบว่าหน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  98.33  ผลคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรู้แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  แต่ทั้งนี้  ยังมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไมถู่กตอ้ง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  83.81  ผลคะแนน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่บางราย  รายในหน่วยงานมี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  
ประเด็น  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก   
หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ที่ไม่ได้รับคะแนนต่ า  
 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ านาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  83.41  ผลคะแนนอยู่
ในระดับ ต้องปรับปรุง แสดงให้เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

 



ผู้บังคับบัญชา   นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้  รวมถึง
การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย  
ประเด็น การขับเคลื่อนจริยธรรม หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงการขับเคลื่อน
จริยธรรมเพื่อให้ได้คะแนน 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวย
งาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  99.95  ผลคะแนนอยู่ใน
ระดับผ่านดีเยี่ยม หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทาง
การร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้
ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินทางวินัยต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ใน
แต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนดู่ ดังต่อไปน ี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
(1) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 
การปรับปรุงระบบการ
ท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน
ที่โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรและผู้รับบริการ 
 

 
1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ต าแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

 
ส านักปลัด 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงานด าเนินการผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซตห์น่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน 

(2) การให
บริการและ
ระบบ E-Service 

การส่งเสริมการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service 
พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารให้มากขึ้นและ
รูปแบบการน าเสนอข้อมูล
ให้เข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง 
E - service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสาร และบริการต่างๆ 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จัดท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับ
บริการผ่านระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุงกระบวนงาน หรือการเพิ่ม
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

การปรับปรุงรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
2. จัดท าแอพพลิเคชั่น Line 
Official Account ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนดู่  
3. ปรับปรุง Facebook องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนดู่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(4) 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 
การจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทีถู่กต้อง 

 
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 

 
กองคลัง  
ส านักปลัดฯ 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



 
(5) กระบวนการ 
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

 
การเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้แก่
บุคลากรในสังกัด เผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
 

 
1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม 
ประจ าเดือน 

 
ส านักปลัด 
 กองคลัง 

 
ทุกไตรมาส 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ การ
ใชอ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ให้
มากกว่าเดิม เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย และ
กล้าที่จะร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็น 

 
1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม
เพ่ือทบทวนมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ให้มีความรัดกุม 
ปลอดภัย ต่อตัวผู้แจ้งเบาะแส 
2. เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม 
ประจ าเดือน 

 
ส านักปลัด 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปอง
กันการทุจริต
ภายในหนวย
งาน 

การจัดท านโยบาย/แนว
ทางการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท านโยบายการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดท าแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
3. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 


