
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   
 ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และได้ก าหนดมาตรการแแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยได้มี
การด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 
ให้ความรู้เกี่ยวการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1.ประชุม
พนักงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2. จัดท าคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือ  

ส านักงานปลัด 10  ก.พ. 2564 ผู้เข้าประชุม มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน สามารถ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
ไดม้ากข้ึน     

 


