
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู ่
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

********************************* 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.2561 มาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว 23  ลงวันที่  19  
มีนาคม  2562  เรื่อง  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562  ก าหนดให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2562  ข้อ  2.6  หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างน้องปีละ  1  ครั้ง  และต้องมีการสื่อสารแผนบริหารความเสี่ยงกับผู้เกี่ยวเป็นทางพื้นฐานในการ
ด าเนินงานอันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
     

(นายพิสุทธิ์ศักดิ์  ชุมนา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู ่
เร่ือง นโยบายการบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

……………………………………………………… 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง   โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ     ความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร     ความเสี่ยง โดย
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ บรรลุวัตถุประสงค์   ของการ
จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง  ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานและเพ่ือให้มีระบบใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ลดปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์กรให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 

1.ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้น       
ต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นส่ วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานปกต ิ

2.ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง โดยให้น าโครงการที่
มีงบประมาณค่าใช้จ่าย ตั้งแต่ 450,000 บาท ขึ้นไป  น ามาวิเคราะห์ค่าความเสี่ยงและหาแนวทางการป้องกัน
และบรรเทาความเสี่ยง หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น  ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใช้มาตรฐานการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น จัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ และให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐจัดท า
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง และเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก ากับดูแลแล้วแต่กรณี 
พิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

3.ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง โดยให้น าโครงการที่
มีความยุ่งยากซับซ้อน น ามาวิเคราะห์ค่าความเสี่ยงและหาแนวทางการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง หรือ
ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น   

4.ให้การติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงรวมทั้งมีการ 

ทบทวนปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

5.เมื่อพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร จะต้องรายงาน     
ความเสี่ยงนั้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที และให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้วย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นายพิสุทธิ์ศักดิ์  ชุมนา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 

 



 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 
ที่ 373/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
……………………………………………………………………….. 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญตัิให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ สามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย 
 

 1)  นายทวีศักดิ์  บุญกุศล       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่    ประธานกรรมการ 
 2)  นางพัชรินทร์  สามคุ้มพิมพ์   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่/   กรรมการ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยกองคลัง     
3)  นางธัญณิชา ห่อไธสง  หัวหน้าส านักปลัด              กรรมการ 

 4)  นางพรรวินท์  ราชเสนา ผู้อ านวยกองการศึกษา   กรรมการ 
 5)  นางนันทิชา ค าสอนจิก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ             
 6)  นางสาวดาราภรณ์  ชัยสมบัติ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 5 ดังนี้ 
 

     (1) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 (2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (3) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

                 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
                     

                               สั่ง  ณ  วันที่  18  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2566 
 

 
(นายพิสุทธิ์ศักดิ์   ชุมนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 

 



แบบ บส. 1 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่ (1) 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/์เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

1-01-
O,L 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ เกษตร 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างโดมเอนกประสงค์ 488,000 เพื่อก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์ กว้าง 6 
เมตร ยาว 24 เมตร  

โดมเอนกประสงค์จ านวน 1 หลัง 
 
 
 
 
 

 
 

ก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์เป็นไป
ตามแบบแปลน ที่ อบต.
ดอนดู่ ก าหนด 

2-02-L ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 200,000 เพื่อส่งเสริมให้เด็กใน
ต าบลดอนดู่ ไดร้่วมท า
กิจกรรมและแสดง
ความสามารถ 

 

เด็กนักเรยีนในเขตพื้นท่ีต าบล
ดอนดู่และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและเด็กท้ัง 12 หมู่บ้าน 

เด็กนักเรยีนในเขตพื้นท่ี
ต าบลดอนดู่และเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กทั้ง 12 หมูบ่้าน
ได้แสดงความสามารถ
และได้ร่วมท ากิจกรรม 



     
                  แบบ บส. 1 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่ (1) 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) 
 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

3-02-
S,L 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 400,000 เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลดอนดู่มสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงและ
ห่างไกลยาเสพติด 
 

 

จัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด ปีละ  1 ครั้ง 

 
 

 

นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน กลุ่มสตรี อสม. 
และประชาชนท่ัวไปใน
เขตต าบลดอนดูไ่ดร้่วม
ท ากิจกรรมแข่งขันกีฬา
ต่านยาเสพติด 

4-05-L ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการท างาน
ของผู้บริหาร บุคลากร พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้าง  
 

300,000 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานของ 
ผู้บริหาร บุคลากร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  

 

จัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
การท างานของผู้บริหาร บุคลากร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ปีละ 1 ครั้ง  
 

ผู้บริหาร บุคลากร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  
มีความรู้ ความสามรถ
เพิ่มขึน้ 



                 แบบ บส. 1 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่ (1) 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

5-05-
O 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

การจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,677,000 เพื่อจัดสวสัดิการให้
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 
ปีขึ้นไป ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุท่ีมา
ยืนยันตัวตนไดร้ับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายไุด้ครบ 

 
 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

6-05-
O 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

การบริหารจัดการการใช้รถยนต์สว่นกลาง 
 

- เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานเป็นไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว
และถูกต้องตาม
ระเบียบป้องกันการ
เกิดข้อร้องเรียนจาก
หน่วยตรวจสอบ 

 

มีการใช้รถยนตเ์ป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่ก าหนด ลดข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
 

1. อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้รถยนต์
ส่วนกลางแก่พนักงาน
ขับรถยนต ์
2. ให้มีการตรวจติดตาม
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
จากหน่วยตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 



 
                  แบบ บส. 1 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่ (1) 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) 
 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

7-05-L ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ 

- 1. เพื่อให้การจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุปฏิบตัิตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑ ์
2. เพื่อให้ไดม้าซึ่งพัสดุ
และบริการที่ถูกต้อง 
ตรงตามคุณสมบัติ 
จ านวน และราคาที่
ก าหนด 
 

ร้อยละ 90  ของการจดัซื้อจัดจ้าง
และบรหิารพสัดุถูกต้องตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ ์
 
 
 
 

1. การจดัซื้อจัดจา้งและ
บริหารพสัดุถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑม์าก
ขึ้น 
2. ได้พสัดุและบริการที่
ถูกต้องตรงตาม
คุณสมบัติจ านวนและ
ราคาที่ก าหนด 

 
 
 

ลายมือชื่อ.............. ....................................................(10) 
(นายพิสุทธิ์ศักดิ์  ชุมนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ (11) 
วันที่ .....5......เดือน ....ตุลาคม......(12)......พ.ศ. 2566 



แบบ บส. 2 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท 
ความเสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

1-01-
O,L 

โครงการก่อสร้างโดม
เอนกประสงค ์

เพื่อก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์ กว้าง 6 
เมตร ยาว 24 เมตร  
 

กองช่าง -บุคลากรในสังกัดขาด
ความรู้ความสามารถ
ในการตรวจรับงาน
จ้าง 
- การก่อสร้างไม่
เป็นไปตามรูปแบบท่ี
ก าหนด 

O,L 
 
 
 
 
 
 

4 3 12 
(สูง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

2-02-L โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กใน
ต าบลดอนดู่ ไดร้่วมท า
กิจกรรมและแสดง
ความสามารถ 

กองการศึกษาฯ - บุคลากรขาดความรู้
เนื่องจากระเบยีบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

L 
 
 
 
 

4 3 12 
(สูง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

 
 
 
 



 
แบบ บส. 2 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท 
ความเสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-02-
S,L 

โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 

เพื่อให้ประชาชนในต าบล
ดอนดู่มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและห่างไกลยา
เสพติด 
 
 

กองการศึกษาฯ - บุคลากรขาดความรู้
เนื่องจากระเบยีบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

S,L 
 
 
 
 
 
 

4 3 12 
(สูง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

4-05-L โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการท างาน
ของผู้บริหาร บุคลากร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของ ผู้บริหาร 
บุคลากร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง  
 

ส านักปลดั บุคลากรขาดความรู้
เนื่องจากระเบยีบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

L 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

 
 



แบบ บส. 2 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท 
ความเสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-05-
O 

การจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อจัดสวสัดิการให้
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

ส านักปลดั - ผู้สูงอายุมายืนยัน
ตัวตนไม่ครบตาม
จ านวนผุ้มสีิทธ์ิ 

O 
 
 
 
 
 
 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

6-05-
O 

การบริหารจัดการการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

เพื่อให้การด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
เป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็วและถูกต้องตาม
ระเบียบป้องกันการเกิด
ข้อร้องเรียนจากหน่วย
ตรวจสอบ 
 

ทุกส่วนราชการ -มีการร้องเรยีน
หน่วยงานต่างๆใน
เรื่องการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

L 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

 
 



แบบ บส. 2 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกจิ อปท. ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท 
ความเสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

7-05-L การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ 

1. เพื่อให้การจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ ์
2. เพื่อให้ไดม้าซึ่งพัสดุ
และบริการที่ถูกต้อง ตรง
ตามคณุสมบัติ จ านวน 
และราคาที่ก าหนด 
 

กองคลัง - บุคลากรขาดความรู้
เนื่องจากระเบยีบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
- ขาดการบริหาร
สัญญาที่ด ี
 

O 
 
 
 
 
 
 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

ลดโอกาสและผลกระทบ 

 
 
 

ลายมือชื่อ.............. .................................................... 
(นายพิสุทธิ์ศักดิ์  ชุมนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  
วันที่ ......5......เดือน.... ตุลาคม.....พ.ศ. 2566 

 
 



แบบ บส. 3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธกีารจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

1-01-
O,L 

โครงการก่อสร้างโดม
เอนกประสงค์ 

-บุคลากรในสังกัด
ขาดความรู้
ความสามารถในการ
ตรวจรับงานจา้ง 
- การก่อสร้างไม่
เป็นไปตามรูปแบบท่ี
ก าหนด 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

กองช่าง -ใหบุ้คลากรในสังกดัเข้า
รับการฝึกอบรมความรู้ใน
การตรวจรับงานจ้าง 
- ศึกษาขั้นตอนวิธีการใน
การตรวจรับงานจ้างให้
เป็นไปตามรูปแบบท่ี
ก าหนด 

-บุคลากรในสังกัดมีความรู้
ความสามารถในการตรวจ
รับงานจ้างเพิ่มขึ้น 
-สามารถตรวจรับงานจ้างให้
เป็นไปตามแบบท่ีก าหนดได้
ถูกต้อง 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจดัการคาม
เสี่ยง 
 
 
 

2-02-L โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

- บุคลากรขาด
ความรู้เนื่องจาก
ระเบียบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

กอง
การศึกษาฯ 

ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ในระเบียบ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง และมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจดัการคาม
เสี่ยง 
 
 



แบบ บส. 3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

3-02-
S,L 

โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 

บุคลากรขาดความรู้
เนื่องจากระเบยีบ
การปฏิบัติงานท่ีมี
การเปลีย่นแปลง
บ่อยครั้ง 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

กอง
การศึกษาฯ 

ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ในระเบียบ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง และมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
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การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจดัการคาม
เสี่ยง 

4-05-L โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการท างานของ
ผู้บริหาร บุคลากร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

- บุคลากรขาด
ความรู้เนื่องจาก
ระเบียบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

ส านักปลดั ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ในระเบียบ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง และมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจดัการคาม
เสี่ยง 
 
 



แบบ บส. 3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

5-05-
O 

การจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุมายืนยัน
ตัวตนไม่ครบตาม
จ านวนผุ้มสีิทธ์ิ 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

ส านักปลดั 1. จัดท าฐานข้อมลูให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ติดตามตรวจสอบให้
ค าแนะน าผู้น าหมู่บ้านแจ้ง
ข่าวการย้ายเข้า-ย้ายออก
ของผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมายืนยันตัวตน
ได้รับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุครบ 
100 % 

ต.ค.66-ก.ย.
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-รายงานสรุปผลการ
จ่ายเบี้ยยังชีพทุก
เดือน 
-การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจดัการคาม
เสี่ยง 

6-05-
O 

การบริหารจัดการการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
 

-มีการร้องเรยีน
หน่วยงานต่างๆใน
เรื่องการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ประสานการขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางภายใต้ระบบการ
จองภายในหน่วยงาน 

-ร้อยละ 80 ของผู้ขอใช้ได้
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
-การใช้รถยนต์เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
ลดข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบ 
 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

รายงานสรุปผลการ
ใช้รถเปรียบเทียบ
กับสถิติการขอใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 



 
แบบ บส. 3 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลดอนดู่  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

7-05-L การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ 

- บุคลากรขาด
ความรู้เนื่องจาก
ระเบียบการ
ปฏิบัติงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง 
- ขาดการบริหาร
สัญญาที่ด ี
 

ลดโอกาสและ
ผลกระทบ 

กองคลัง 1. ให้บุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรมความรู้ใน
ระเบียบปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินการจัดหาพัสดุ
ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดหาพัสดุโดยเคร่งครัด 

ร้อยละ 90  ของการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ถูกต้องตามระเบียบและ
หลักเกณฑ ์

ต.ค.66-ก.ย.
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การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจดัการคาม
เสี่ยง 
 

 

 
ลายมือชื่อ.............. .................................................... 

(นายพิสุทธิ์ศักดิ์  ชุมนา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  

วันที่ .....5........เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



 
 

 


