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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------------- 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  (3) การใช้อ านาจ  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผย
ข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต     โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนดู่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งนี้  จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception Index:CPI) ของประเทศไทยให้
มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

คณะท างานฯ   
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่   

กุมภาพันธ์ 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ร่วมกับหน่วยงาน
ก ากับติดตามการประเมินฯ ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง 
จังหวัดและอ าเภอทั่วประเทศ  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  พร้อมทั้ง  ส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการ
ประเมินฯ ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  การให้บริการ 
และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน  นอกจากนี้  การประเมินฯ ได้รับการก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาคตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2580) นั้น 
    

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่   
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่    
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.54  คะแนน  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85  คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน  ระดับ AA  โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 96.69   คะแนน  โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.20 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 96.12 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 95.52 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 97.06 คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซ่ึง
มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  คือ  หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ  พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง   และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง    

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ  98.45  คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  98.43  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ  98.27  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ  98.64  คะแนน 
 

จากล าดับคะแนน พบว่า   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุง
การท างาน  ที่ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้  ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ  ตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ  นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทาง  Facebook  Twitter  ในจุด
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย    

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 100.00   คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดงันี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ได้คะแนนผลการประเมินที่  ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้พัฒนาประสิทธิภารของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100   ตามแบบวัดการรับรู้ของการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ประกอบด้วย  2 ตัวชี้วัด  คือ  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ  ตัวชี้วัดที่ 
10  การป้องกันการทุจริต   รองลงมาคือ  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  ประกอบด้วย  3  ตัวชีว้ัด  ซึ่งทั้งสามตัวชี้วัด  ถือว่ามีผลคะแนนที่ดีเยี่ยม     และตัวชี้วัดที่น้อยที่สุดที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  อยู่ในตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คือ  ตัวชี้วัดที่ 9 
การใช้อ านาจหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ 96.12 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  มีผลคะแนน  เท่ากับ  95.52  คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  
อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 

  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน  10 ตัวช้ีวัด คือ 
   (1) ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 (2)  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00   เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ าสงสุจริต
ของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
    

  (3)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.64    เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบ  การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน   
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 

(4)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.43   เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน  แก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า ไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซ่ึงควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินการ  
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 (5)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.27   เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย  สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(6)  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.58   เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ไม่เอ้ือประโยชน์แกตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงาน 
ควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ 

(7)  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.20  เป็นคะแนนจาก  การ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องมีความเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน  เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ  เป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบ-
ธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(8)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.06  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม  
  (9)  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.12  เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น 
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
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(10)  ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.52  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
   3.2 จุดที่ต้องพัฒนา  

 อย่างไรก็ตาม  ถึงแม้ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่    โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.54  คะแนน  สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน  ระดับ AA  
หากยังพบข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ในตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจหน้าที่  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา  และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  ผู้บังคับบัญชา
ควรประเมินเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ในตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอบและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือ หรือ แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และก าชับผู้มีอ านาจในการอนุญาต
ให้ยืมอย่างถูกต้อง   
 
4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนา   คือ  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ  และตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
จ านวน   4 ประเด็น ประกอบด้วย  

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 

1.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจนและเปิดเผย  
2. การเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุน
อย่างเป็นธรรม 

- จัดท าหลักเกณฑ์แนวทางการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุน 
และพิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ความสะดวกในการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน   

-จัดท าแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
-ชี้แจงแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและปฏิบัติ 
 

การขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน  มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

-จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการโดยมี
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-ปรับปรุงระบบการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ มีความ
เหมาะสมสะดวก รวดเร็ว 
-แจ้งในการประชุมของหน่วยงาน
ให้ข้าราชการ พนักงาน ในสังกัดได้
รับทราบ 
 

  
  ผลการประเมินข้างต้น  ชี้ให้เห็นว่า  สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ ด้านการใช้
อ านาจหน้าที่  หน่วยงานควรการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนและเปิดเผย  มี
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์
แนวทางการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุน และพิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ควรจัดท าแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ  พร้อมทั้ง
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ  
จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยมีข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ปรับปรุงระบบการขออนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ  
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินและการ
ท างาน 
 
 

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.แจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบและให้
ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.จัดประชุมบุคลากร
ชี้แจงเกณฑ์การใช้
ดุลพินิจเกี่ยวกับผล
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน าไป
ปรับปรุง 

งานการเจ้าหน้าที่/
ส านักปลัด 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 

1.จัดท าหลักเกณฑ์
แนวทางการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุน  

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.แจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบ 
3.จัดประชุมบุคลากร
ชี้แจงเกณฑ์การใช้แนว
ทางการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุน และ
พิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

งานการเจ้าหน้าที่/
ส านักปลัด 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

มาตรการ ความ
สะดวกในการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน   

จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ประชุมแจ้งบุคลากร
ในสังกัดทราบ 
3. เผยแพร่หลักเกณฑ์  

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

มาตรการ การ
อนุญาตให้ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยมีขั้นตอน
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการโดยมี
ขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2.ประชุมแจ้งบุคลากร
ในสังกัดทราบ 

3. เผยแพร่คู่มือ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 
 

 


