
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่   
อ าเภอ หนองสองห้อง  จงัหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
    ตามท่ี  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจหน้าที่  (OIT)  คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.12  เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง   หัวข้อที่จะต้องพัฒนา
ปรับปรุง  คือ  1) หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ร้อยละ 93.55       
2)  หัวข้อ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การให้ทุน  อย่างเป็นธรรม  ร้อยละ 93.55    

 มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.แจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบและให้
ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

งานการเจ้าหน้าที่/
ส านักปลัด 

ก.พ.-ก.ย.66   ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินปฏิบัติงาน 
แจ้งให้บุคลากรใน
สังกดัทุกคนทราบ  
และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 -บุคลากรในสังกัดทุกคน
ถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

 

การคัดเลือกผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให้
ทุนการศึกษา 

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้
ทุนการศึกษา 
2.แจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบ 
3.จัดประชุมบุคลากร
ชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางการคัดเลือกฯ 

งานการเจ้าหน้าที่/
ส านักปลัด 

มี.ค.- ก.ย.66 มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์ฯ 
และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

-บุคลากรในสังกัดทุกคน
ถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
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  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (OIT)  คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.52  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   หวัข้อที่จะต้องพัฒนา
ปรับปรุง  คือ  1) หัวข้อความสะดวกในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  ร้อยละ 93.55   2) หัวข้อ  การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง  ร้อยละ 93.55    

 มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ ความ
สะดวกในการ
ขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน   

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ประชุมแจ้ง
บุคลากรในสังกัด
ทราบ 
3. เผยแพร่หลักเกณฑ์ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

มี.ค.-ก.ย. 
66 

- บุคลากรทราบ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาต เพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

-บุคลากรใน
สังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

มาตรการ การ
อนุญาตให้ใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยมีขั้นตอน
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2.ประชุมแจ้ง
บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

3. เผยแพร่คู่มือ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

มี.ค.-ก.ย. 
66 

 -บุคลากรมี
แนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการ
อนุญาตให้ใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-ควรปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติ 

 

 

 
 



 


